Beyond digital. Into performance.

Modulo

Personale

Il modulo Personale di BeeProd € uno
strumento integrato progettato per sup-
portare le aziende nella conformita al
decreto legislativo 81/2008, migliorando
la gestione delle risorse umane attraverso
una serie di funzionalita avanzate:

Gestione delle presenze

Questo componente registra le ore di lavoro
dei dipendenti, gestisce i periodi di ferie e
malattia, e documenta tutte le assenze. Utiliz-
za un'interfaccia intuitiva per l'inserimento e la
visualizzazione dei dati, infegrando anche
sistemi di rilevazione automatica delle
presenze.

Pianificazione delle risorse

Include strumenti di scheduling avanzati per
ottimizzare l'allocazione delle risorse umane.
Consente di creare turni, assegnare compiti
specifici e prevedere il fabbisogno di persona-
le in base alle attivita pianificate.

Analisi delle prestazioni

Offre funzionalita di business intelligence per
monitorare le prestazioni dei dipendenti.
Genera report dettagliati sulle ore lavorative,
le attivita svolte e le valutazioni delle presta-
zioni, permettendo un'analisi quantitativa e
qualitativa del rendimento.
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Monitoraggio dei costi del personale

Fornisce strumenti analitici per calcolare e
monitorare i costi del personale, inclusi salari,
contributi e altri oneri. Analizza la produttivita
e il tasso di assenteismo, fornendo dati utili
per ottimizzare i costi del lavoro.

Gestione dei contratti

Archivia e gestisce i contratti di lavoro dei
dipendenti, monitorando le scadenze e facili-
tando il rinnovo o la cessazione dei contratti.
Include notifiche automatiche per scadenze
imminenti e funzioni di ricerca avanzata.

Gestione degli attestati

Tiene traccia degli attestati obbligatori richie-
sti per legge, gestendone le scadenze e i
rinnovi. Fornisce un registro dettagliato e
notifiche per assicurare che tutto il personale
sia in regola con le certificazioni necessarie.

Gestione DPI

Assegna e registra I'uso dei Dispositivi di Pro-
tezione Individuale (DPI) per ciascun dipen-
dente, garantendo che tutti abbiano gli equi-
paggiamenti necessari per la loro sicurezza.
Include funzionalita per monitorare lo stato e
la scadenza dei DPI, assicurando la conformita
alle normative sulla sicurezza.
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